
Código:

Denominación del Puesto:

Nivel:

Unidad Administrativa:

Rol:

Grupo Ocupacional:

Grado:

Ámbito:

Tiempo de Experiencia:

Especificidad de la 

experiencia

Denominación de la 

Competencia
Nivel Comportamiento Observable

Planificación y Gestión Bajo
Establece objetivos y plazos para la realización de las tareas o actividades, define 

prioridades, controlando la calidad del trabajo y verificando la información para 

asegurarse de que se han ejecutado las acciones previstas.

Pensamiento Estratégico Bajo
Puede adecuarse a los cambios y participa en el desarrollo de planes y  programas 

de mejoramiento continuo.

Pensamiento Analítico Bajo
Realiza una lista de asuntos a tratar asignando un orden o prioridad determinados. 

Establece prioridades en las actividades que realiza.

Pensamiento Conceptual Bajo

Utiliza conceptos básicos, sentido común y la experiencias vividas 

en la solución de problemas inherentes al desarrollo de las 

actividades del puesto. 
Monitoreo y Control Bajo Analiza y corrige documentos.

Generación de Ideas Bajo
Identifica procedimientos alternativos para apoyar en la entrega de 

productos o servicios a los clientes usuarios.
Identificación de 

Problemas
Bajo Compara información sencilla para identificar problemas.

Juicio y Toma de 

Decisiones
Bajo

Toma decisiones de complejidad baja, las situaciones que se 

presentan permiten comparar patrones de hechos ocurridos con 

anterioridad.
10. COMPETENCIAS 

CONDUCTUALES 
Denominación de la 

Competencia
Nivel Comportamiento Observable

 Trabajo en Equipo Bajo

Coopera, participa activamente en el equipo, apoya a las 

decisiones. Realiza la parte del trabajo que le corresponde. Como 

miembro de un equipo, mantiene informados a los demás. 

Comparte información.

 Orientación de Servicio Bajo
Actúa a partir de los requerimientos de los clientes, ofreciendo 

propuestas estandarizadas a sus demandas.
 Orientación a los 

Resultados 
Bajo Realiza bien o correctamente su trabajo.

 Flexibilidad Medio
Modifica su comportamiento para adaptarse a la situación o a las 

personas. Decide qué hacer en función de la situación.
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DESCRIPCIÓN Y PERFIL DEL PUESTO

 Producción 

Química, Bioquímica, Alimentos

6 meses

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

Área de Conocimiento:

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

4. INSTRUCCIÓN FORMAL REQUERIDA

7.7.2

7

Nivel de Instrucción:
Técnico de Laboratorio

Ejecución de Procesos de apoyo

Tercer año o sexto semestre aprobado

2. MISIÓN 

 Consolida con responzabilidad los resultados que se obtengan de los analisis o 

determinaciones y su oportuna entrega de los mismos 

Constitución de la República del Ecuador, 

LOSEP, REGLAMENTO DE LA LOSEP, 

Código de ética, 

COOTAD, 

Ley Orgánica del Sistema Nacional de Contratación Pública 

(LOSNCP)

Reglamento General de la LOSNCP

Ley Orgánica de Empresas Públicas

Código Orgánico del Ambiente (COA)

Normas INEN aplicables: INEN 1108, INEN 2200, entre otras

Normativa técnica del MAATE sobre agua potable, saneamiento y 

residuos

Regulación de la Agencia Nacional de Regulación, Control y Vigilancia 

Sanitaria ...

Normas técnicas de la OMS/OPS sobre calidad del agua

Normas de bioseguridad y seguridad en laboratorios

realiza toma de muestras en el sistema de Agua Potable para análisis fisicoquímico y 

bacteriológico, de acuerdo a instrucción

Consolida y organizar el material, instrumentos y equipos de laboratorio.

Realiza análisis fisicoquímico o microbiológico.

Utiliza con responsabilidad los activos fijos a su cargo, mantener la limpieza de los mismos 

y en perfecto estado operativo informando inmediatamente si requiere mantenimiento o 

baja del activo.

Almacena y mantiene  en stock los reactivos

Colabora en proceso de control interno de la calidad y de contratación pública 

precontractual.

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS 

ACTIVIDADES ESENCIALES

Brindar apoyo técnico en la ejecución de análisis de laboratorio para garantizar el control de calidad del agua potable y residual, conforme a la normativa sanitaria y 

ambiental vigente.

Laboratorista, Química, Bioquímica, operador del sistema de contratación pública.

6. CAPACITACIÓN REQUERIDA PARA EL PUESTO

Temática de la Capacitación

9. COMPETENCIAS TÉCNICAS

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

Buenas practicas de alimentos, Bioquimica, ensayos de laboratorio, riezgos higienicos. 

INTERFAZ:

 Cantonal 

 Servidor Público 1 

Interna: Coordinación directa con laboratoristas, operadores de planta, 

técnicos de producción, especialistas de calidad y gestión ambiental.

Externa: Interacción eventual con proveedores de insumos de 

laboratorio y personal técnico de organismos de control cuando se 

requiera participación en auditorías o inspecciones.

 No Profesional 


